PLACEMENTS UN FONDS ENCOURAGE LA PARITE DANS LES ENTREPRISES

La Bourse mise sur les femmes

Marie Nicot

MESDAMES, investis-
sez ! Pour capter les éco-
nomies des femmes mais
aussi des hommes sen-
sibles a leur cause, la so-
ciété de gestion AMM,
hasée i Genéve, vient de
créer Amazone, Un pa-
nier d’actions triées sur le
volel avec un critére
simple: les sociétés choi-
sies s'engagent en faveur
de la parité dans le mana-
gement. « Nous sélection-
nons des multinationales
dont les postes & respon-
sabilité sont occupés par
des femmes. Un quart du |
consell d'administration
doit éire fémimin », ex-
plique Emmanuelle Al-
leau, analyste en chef du
fonds Amazone,

Peu d'entreprises peu-
vent prétendre iniégrer
ce fonds. Dans toute
I'Europe en effel. seules
une trentaine de sociétés
cotées affichent a la fois
une mixité et de juteux
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prolits. En France, les di-
rigeants sont des hommes
dans leur immense majorite,
Le gouvernement tente de
bousculer les choses avec la
nouvelle loi sur I'égalité sala-
riale qui impose, dans un délai
de cing ans, 20 % de femmes
dans les conseils d'administra-
tion. Mais elles ne sont pour
I'instant que 8 %. :

Au final, la hste d"ANM
surprend. Exit Areva, par
exemple. Emmanuelle Alleau
considére qu'Anne Lauver-
geon, patronne du géant de
I'Energies est entourde d'une
majorité masculine, Bull est

également recalé en raison du
départ en juin dernier de Ma-
rie-Claude Bessis, directrice
de la communication financié-
re. Enrevanche, le leader de la
restauration Sodexho passe la
barre, griice & trois « driles de
dames » a la téte des finances,
des ressources humames el de
la communication. Toul com-
me le site arefeningn. com, fon-
dé et piloté par Anne-Sophie
Pastel.

AMM attend I'accord de
l'autorité frangaise des mar-
chés fnanciers (AMF) pour
commercialiser son  place-

ment dans 'Hexagone. Selon
Emmanuelle Alleau, « Ama-
zone sera acheté par des
femmes soucieuses d’accoms-
plir un acte militant ». De fait,
les fonds éthiques, qui boycot-
tent péle-méle marchands
d’'armes et exploiteurs d'en-
fants, sont 4 la mode. Le mon-
tant de I'investissement dit
« socialement responsable » a
bondi de 94 % en 2005 pour
alteindre en France 10 mil-
liards d'euros.

Peut-on devenir riche avec
ce type d'épargne? « Oui »,
répond Caroline Grinda, ges-

Anne-Sophie tionnaire 4 lasociété CPG.ba-
stel, sée a Aix-en-Provence. Cet
i an du site établissement [inancier pro-
et modaa™  pose lui aussi un fonds desting
; TR e aux femmes. Il compie des so-
s eg cociete ciétés qui vendent leurs pro-
cotée en duils aux consommatrices,
Bourse comme I'WVMH, ['Oréal on
intégre encore Toupargel (livraison
la sicav de surgelés). La parilé n'est
zmﬁ';,::h plus l'unique critére. « Nous
Ia parité ne sommes pas féministes
2 mais pragmatiques », recon-
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en un maximum de
sacs Dior ou de crémes anti-
rides parantit hénéfices et di-
videndes aux épargnantes. Le
fonds de valeurs fé-
minines de CPG a
été créde en oc-
g mars tobre 2005. 11 af-
biche une hausse
de 6,5 % depuis
janvier. Prés de
300 investisseurs,
dont 70 % de
particuliers, ont
“'L souscrit. « Clest
un bon score =,
LA FEMME  conciut la ges’

Honnaire.

A Munich, la financiére
Astrid Hastreiter pousse
'opportunisme encore plus
loin. Elle prépare I'ouverture
d'une banque réservée aux
femmes, Un élablissement fi-
nancier en ligne, frauenbank.
de. a déja vu le jour. Son pos-
tulat: les femmes sont décues

par leurs conseillers finan-

ciers qui ne les prennent pas
au sérieux. Or, selon elle, les
salariées ont besoin d'investir
leurs économies pour com-
pléter leur retraite. Elles sont
moins payées que lewrs
confreres el tloucheront done
des pensions plus faibles.




